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  Curriculum vitae  
 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Nedelcea Cătălin 

Adresă(e) Str. Bucovina 1, Craiova, Dolj  

Telefon(oane) Mobil 0040784206889 :  

Fax(uri) - 

E-mail(uri) catalin.nedelcea@fpse.unibuc.ro 
  

Naţionalitate(-tăţi) Română 
  

Data naşterii 11.06.1974 
  

Sex Masculin 
 

Experienţa profesională  
  

Perioada Februarie 1999 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Profesor universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare și cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Bd. Kogălniceanu 36 – 46 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație, cercetare 
 

Perioada Din Martie 2017 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător științific 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Națională de artă Teatrală și Cinematografică  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Artă, educație, cercetare 

  

Perioada Ianuarie 2016 – Septembrie 2017 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător științific, Director grant Adopţia şi Impactul tehnologiiloR video Inovative în Serviciile 
publice de educaţie şi administraţie locală, PN-II-PT-PCCA-2013-4-1802, contract 319/2014 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cercetare, management 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din București 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație, cercetare 

  

Perioada Din Martie 2012 

Funcţia sau postul ocupat Prodecan 

Activităţi şi responsabilităţi principale Research & HR Management 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din București, Facultatea de Psihologie și Științele Educației 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație, cercetare 

  

Perioada Octombrie 2011 – Marite 2012 

Funcţia sau postul ocupat Director Departament Psihologie 

Activităţi şi responsabilităţi principale Management 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din București, Facultatea de Psihologie și Științele Educației 
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Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație, cercetare 

  

Perioada Iulie 2014 - Ianuarie 2016 

Funcţia sau postul ocupat Team Leader partener CO în grantul  Adopţia şi Impactul tehnologiiloR video Inovative în Serviciile 
publice de educaţie şi administraţie locală, PN-II-PT-PCCA-2013-4-1802, contract 319/2014 

Activităţi şi responsabilităţi principale Management & Research 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din București 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare 

  

Perioada 2004 – 2012 

Funcţia sau postul ocupat Asociat şi Administrator 

Activităţi şi responsabilităţi principale Management, relaţia cu banca. Contracte, activitate de consultanţă, relația cu clienții 

Numele şi adresa angajatorului SC Integrativ Consult SRL, Drumul Valea Furcii. 93 A, Sector 6, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare, dezvoltare 
 

Perioada Octombrie 2009 –2010 

Funcţia sau postul ocupat Director de grant, membru în echipă 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonare activităţi, management, evaluare psihologică, training, analiză date, redactare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Bucureşti, Centrul de Psihologie Aplicată 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare 
 

Perioada Septembrie 2007 – Iunie 2008 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar asociat 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cursuri şi seminarii de evaluare psihologică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Spiru Haret, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ 
 

Perioada Octombrie 2004 – Mai 2007 

Funcţia sau postul ocupat Asociat şi Administrator 

Activităţi şi responsabilităţi principale Management, activitate de consultanţă, cercetare 

Numele şi adresa angajatorului SC Psiho Cover SRL, Str. Ceahlăul, Nr.16, Sector 6, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare dezvoltare 
 

Perioada Ianuarie 1998 – Iunie 2007 

Funcţia sau postul ocupat Psihoterapeut, psihoterapeut formator 

Activităţi şi responsabilităţi principale Psihoterapie individuală, grupuri de dezvoltare personală, training, cercetare, management de proiect 

Numele şi adresa angajatorului Societatea de Psihoterapie Experienţială din România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate ONG, Psihologie, psihoterapie 
 

Perioada Iunie 2006 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Psihoterapeut 

Activităţi şi responsabilităţi principale Psihoterapie de grup, dezvoltare personală, formare 

Numele şi adresa angajatorului Asociaţia Română de Hipnoză şi Terapii Ericksoniene 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate ONG, Psihologie, psihoterapie 
 

Perioada Septembrie 2001 – Iunie 2004 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar asociat 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cursuri şi seminarii de psihoterapii experienţiale, terapii de familie 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Petre Andrei, Iaşi 
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Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ 
 

Perioada Septembrie 1997 – Iunie 1998 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog 

Activităţi şi responsabilităţi principale Grupuri pentru elevii din liceele bucureştene 

Numele şi adresa angajatorului UNITER (Uniunea Teatrală din România) 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate ONG 
 

Perioada Octombrie 1996 – decembrie 1997 

Funcţia sau postul ocupat Asistent, psiholog 

Activităţi şi responsabilităţi principale Asistenţă socială şi psihologică pentru deţinuţi minori, activităţi administrative 

Numele şi adresa angajatorului Grupul Român pentru Apărarea Drepturilor Omului 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate ONG 
 

  

Educaţie şi formare  
  

Perioada Decembrie 1999 – Decembrie 2006 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în psihologie (2007) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Psihologie, Psihoterapie, Evaluare psihologică 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Bd. Kogălniceanu 36 - 46 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 
 

Perioada Martie 2002 – Decembrie 2005 

Calificarea / diploma obţinută Psihoterapeut de orientare reichiană 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Analiză reichiană, terapii corporale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Societatea de Psihoterapie Experienţială din România, în colaborare cu Universitatea din Bucureşti şi 
Asociaţia Franceză de Analiză Reichiană 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 
 

Perioada 2002 – 2004 

Calificarea / diploma obţinută NLP Practitioner, NLP Master Practitioner 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Programare neuro-lingvistică, aplicaţii în psihoterapie şi organizaţii 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Societatea de Psihoterapie Experienţială din România, în colaborare cu Universitatea din Bucureşti şi  
International NLP Foundation (Ungaria) 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 
 

Perioada Septembrie 1998 – Iunie 1999 

Calificarea / diploma obţinută Studii aprofundate 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Psihologie organizaţională, Evaluare organizaţională, Selecţie de personal, Conflicte şi negocieri 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie, Psihologie şi Pedagogie,  
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Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 
 

Perioada Octombrie 1997 – Septembrie 2002 

Calificarea / diploma obţinută Psihoterapeut formator 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Psihoterapii umanist-experienţiale, psihoterapia experienţială a unificării 
Competenţe: ghidarea terapeutică, gestionarea grupurilor, formare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Societatea de Psihoterapie Experienţială din România în colaborare cu Universitatea din Bucureşti 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 
 

Perioada Septembrie 1997 – Iunie 1998 

Calificarea / diploma obţinută Studii aprofundate 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Psihoterapie, Evaluare psihologică 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie, Psihologie şi Pedagogie,  

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 
 

Perioada Septembrie 1993 – Iunie 1997 

Calificarea / diploma obţinută Licenţă 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Psihologie 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie, Psihologie şi Pedagogie,  

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 
 

  

Limba(i) străină(e) 
cunoscută(e) 

 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba Engleză   C2  C2  C2  C1  C1 

Limba Franceza   B2  B1  B1  A2  A2 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine  
 

  

Competenţe şi abilităţi sociale - Competenţe de lucru în echipă, dobândite prin participarea la echipe de proiect 
- Competenţe de mediator şi facilitator de grup 
- Abilități de comunicare & public speaking 
 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

- Competenţe de management,. 
- Competenţe de HR management,  
 

  

Competenţe şi aptitudini tehnice  
 

  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

- Utilizare Microsost Office 
- Utilizare SPSS,  
- Navigare internet / căutare informații 
 

  

Competenţe şi aptitudini 
artistice 

 
 

 
 

Alte competenţe şi aptitudini - Competenţe de trainer, dobândite prin formare (certificare ca Formator atestat CNFPA) şi în manieră 
practică 
- Competenţe de consultant în organizaţii, dobândite în manieră practică 
- Competenţe în activitatea de cercetare, dobândite în activitatea universitară şi prin participarea la 
proiecte de cercetare 
- Competenţe de redactor şi tehnoredactor, dobândite în cadrul activităţii publicistice: redactor al 
Revistei de Psihoterapie Experienţială, editată de SPER, în perioada 1998+2002 
 

 
 

Permis(e) de conducere B 
 

  

  

Publicații Articole 
 
Lefter, O., & Nedelcea, C., (1998). Improvizaţia bazată pe ritm, dans şi mişcare, Revista de 

Psihoterapie Experienţială, 1, 2 (2), 14-15. 
Nedelcea, C., (1998). Scenarii metaforice centrate pe dezvoltarea personală şi transpersonală - 

partea I-a, Revista de psihoterapie experienţială, 1, 4 (4), 14-16. 
Nedelcea, C., (1998). Scenarii metaforice centrate pe dezvoltarea personală şi transpersonală - 

partea a II-a, Revista de psihoterapie experienţială, 1, 6 (6), 17-18. 
Nedelcea, C., (1999). Despre rezistenţă şi anxietate – o viziune experienţială, Revista de 

Psihoterapie Experienţială, 2, 1 (7), 5-9. 
Nedelcea, C., (1999). Depăşirea rezistenţelor – eficienţa personală şi eficienţa psihoterapiei, Revista 

de psihoterapie experienţială, 2, 2 (8), 8-10. 
Vasile, D.L., & Nedelcea, C., (1999). Sala oglinzilor – Exerciţiu metaforic de conştientizare şi 

restructurare a eului, Revista de Psihoterapie Experienţială, 2, 2 (8), 35-38. 
Nedelcea, C., (1999). Întrebările terapeutice în Programarea Neuro-Lingvistică, Revista de 

Psihoterapie Experienţială, 2, 4 (10), 21-25. 
Nedelcea, C., (2000). Utilizarea limbajului în Programarea Neuro-Lingvistică. Modelul Milton, Revista 

de psih oterapie experienţială, 3, 1 (11), 9-14. 
Nedelcea, C., (2000). Ancorele și anxietatea, Revista de psihoterapie experienţială, 3, 2-3 (12-13), 

16-17. 
Nedelcea, C., (2001). Psihodiagnoză și diagnoză experiențială, Revista de psihoterapie experiențială,  

4, 1-2 (14-15), 36-39. 
Nedelcea, C., (2003). Obiectivele terapeutice în NLP, Revista de Psihoterapie Experienţială, 6, 3 (22), 

28-33. 
Nedelcea, C., & Cherata, R.R, (2005). Mit, tabu şi erotism în relaţia de cuplu, Revista de Psihoterapie 

Experienţială, 8, 3 (30), 40-45. 
Iliescu, D., Nedelcea, C., & Minulescu, M., (2006). Noi alternative în evaluarea personalităţii: NPQ - 

Chestionarul Nonverbal de Personalitate, Adaptare şi etalonare la populaţia României, 
Psihologia Resurselor Umane, vol. 4, nr. 1, 49-61. 

Nedelcea, C., (2007). Alternative metodologice în evaluarea anxietaţii. Construcţia chestionarului 
metaforic de anxietate – CMA şi a chestionarului procesual de anxietate – CPA, Revista de 
psihologie organizaţională, vol 7, nr. 1-2, 117-132. 

Nedelcea, C., (2012). The efficacy of an experiential group psychotherapy program in approaching 
anxiety, Journal of Experiential Psychotherapy, vol. 15, Nr. 4 (60), 11-18.  

Ciorbea, I., & Nedelcea, C., (2013). The assimilative integration with humanistic-experiential basis in 
the psychotherapy of maladaptative emotions. The development of a process-systemic oriented 
working model, Journal of Experiential Psychotherapy. 16, 3 (63), 36-54. 

Ianole, R., Cojocaru, C., & Nedelcea, C., (2015). Drivers And Barriers For Video Technologies 
Adoption - An Exploratory Analysis On Students. SEA - Practical Application of Science, III, 3 
(9), 155-165. 

Ion, A., Iliescu, D., Aldhafri, S., Rana, N., Ratanadilok, K., Widyanti, A., & Nedelcea, C., (2017). A 
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Cross-Cultural Analysis of Personality Structure through the Lens of the HEXACO Model, 
Journal of Personality Assessment, 99(1), 25-34. 

 
Conference proceedings 
 
Nedelcea, C., (2010). Personality characteristics of teachers in Romanian special education, Procedia 

Social and Behavioural Sciences, vol. 2, nr.2, pp. 4551–4554.  
Nedelcea, C., Ciorbea, I.D., & Ion, A.G., (2012). Using Metaphorical Items for Describing Personality 

Constructs,  Procedia Social and Behavioural Sciences, vol. 33, pp. 178–182. 
Ciorbea, I.D., & Nedelcea, C., (2012). The theoretical orientation shapes the personality of the 

psychotherapist?, Procedia Social and Behavioural Sciences, vol. 46, pp. 495–503. 
Nedelcea, C., Ciorbea, I.D., Ciorbea, V., Iliescu, D. & Minulescu, M. (2014). Resilience and 

personality.  Orientation to failure as personality trait of Romanian people viewed from a 
historical perspective. Proceedings of the 2nd World Congress on Resilience: From Person to 
Society, May 8-10, 2014, Timișoara. 

Nedelcea, C. & Ciorbea, I.D. (2014). A process – systemic oriented working model in trauma 
psychotherapy. Proceedings of the 2nd World Congress on Resilience: From Person to Society, 
May 8-10, 2014, Timișoara. 

 
Capitole 
 
Nedelcea, C., (2000). Programarea Neuro-Lingvistică – Psihoterapia Eficienţei Personale, în Mitrofan, 

I., (Coord.), Orientarea Experienţială în Psihoterapie. Dezvoltare Personală, Interpersonală, 
Transpersonală, SPER, Bucureşti.  

Nedelcea, C., (2001). Programarea Neuro-Lingvistică sau Psihologia Eficienţei Personale, în Zlate, 
M., (Coord.), Psihologia la răspântia mileniilor, Polirom, Iaşi.  

Nedelcea, C., (2011). Experiența subiectivă a anxietății, în Avram, E., (Coord.), Psihologia sănătății 
*****, Editura Universitară, București. 

Nedelcea, C., Iliescu, D., & Ion, A. G., (2015). Evaluarea psihologică în context organizațional, în 
Ciorbea, I. D., (Coord.), Evaluarea psihologică aplicată, Trei, București.  

Nedelcea, C., (2015). Inventarul NEO PI-R, în Iliescu, D., & Sulea, C. (Coord.), Tratat de 
psihodiagnoză a personalității, Polirom, Iași. 

 
Volume coutor 
 
Nedelcea, C., & Dumitru, P., (1999). Optimizarea comportamentului profesional – între educaţie şi 

psihoterapie, SPER, Bucureşti. 
Paunonen, S. V., Jackson, D. N., Ashton, M. C., Iliescu, D., Minulecu, M., & Nedelcea, C., (2005). 

Chestionare nonverbale de personalitate. NPQ – Nonverbal Personality Questionnaire şi FF 
NPQ – Five Factor Nonverbal Personality Questionnaire (manual tehnic și interpretativ), 2005, 
Psiho Cover, Bucureşti.  

Jackson, D. N., Iliescu, D. (Coord.), Livinți, R. (Coord.), Chetreanu, G.L., Constantinescu, D., Luca, 
A., Nedelcea, C., & Pop, O.A., (2007). JVIS – Jackson Voctional Interest Survey. Manual tehnic 
şi interpretativ, Sinapsis, Cluj Napoca. 

Costa, P. T., McCrae, R. R., Iliescu, D., Minulescu, M., Nedelcea, C., & Ispas, D., (2008). NEO PI-R. 
Manual tehnic, Sinapsis, Cluj Napoca. 

Nedelcea, C., & Ion, A., (2014). Evaluare psihologică. Introducere în evaluarea psihologică. 
Evaluarea psihologică a personalității, Sitech, Craiova. 

 
Voume autor 
 
Nedelcea, C., (2002). Introducere în Programarea Neuro-Lingvistică. Instrumente psihologice pentru 

dezvoltarea personală, SPER, Bucureşti.   
Nedelcea, C., (2012). Incursiune în psihoterapia și evaluarea anxietății, Editura Universitară, 

București.  
Nedelcea, C., (2012). Psihoterapia experiențială în lucrul cu emoțiile. Contribuții și repere, SPER, 

București.  
Nedelcea, C., (2012). Instrumente psihometrice de evaluare a personalității, Editura Universitară, 

București.  
Nedelcea, C., (2012). Experiența anxietății. Un model teoretic integrativ, Editura Universitară, 

București. 
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Proiecte de cercetare  Membru în echipa de grant 
 
1999 – 2002 – membru al echipei în grantul nr. 6   CNCSIS - “Consiliere şi Psihoterapie 

Experienţială”, derulat de Universitatea din Bucureşti. 
2003 – 2004 – membru al echipei în grantul “Evaluarea psihodiagnostică şi terapia disfuncţiilor de 

cuplu - Abordare transgeneraţională”, derulat de Universitatea din Bucureşti, finanţat de 
CNCSIS. 

2009 - 2011, membru în echipa de cercetare a grantului „Noi tehnologii în intervenţia recuperatorie a 
copiilor cu deficienţe şi cu  cerinţe educative speciale. Impactul unor programe umanist-
experienţiale de stimulare a potenţialului de dezvoltare„, finanţat în cadrul PN II – Idei, Proiecte 
de cercetare exploratorie, cod CNCSIS 2085, coordonator Popa Mariana. 

2009 - 2011, membru în echipa de cercetare a grantului ”Scopurile personale: factori predictivi ai 
adaptării academice a studenților”, finanţat în cadrul PN II – Idei, Proiecte de cercetare 
exploratorie, cod CNCSIS 2083, coordonator Crețu Zeno Romeo. 

2008 – 2012, Membru in echipa de proiect din partea partenerului 4 “Evaluarea riscului 
cardiometabolic in complicatiile obezitatii - studii pentru realizarea unui program national bazat 
pe modificarea stilului de viata” - OBERISC, Contract 42166, Proiect CNMP – PNCDI – 
Programul 4 – Parteneriate. 

Din Martie 2017, cercetător științific în echipa de proiect a grantului ”Dezvoltarea unei metodolologii 
de terapie prin teatru cu efect la nivel neurochimic și neurocognitiv” - MET, Program POC, Axa 
prioritară 1, Acțiunea: 1.1.4 Atragerea de personal cu competente avansate din strainatate, 
Contract 147/2016. 

 
Director de grant 
 
2009 – 2011, director al grantului: ”Explorarea si descrierea personalitatii prin expresii metaforice. 

construirea unui inventar de personalitate cu itemi metaforici”, finanţat în cadrul PN II – Idei, 
Proiecte de cercetare exploratorie, cod CNCSIS 1968.  

2014 – 2015, Team Leader al partenerului Coordonator și 2016 - 2017 Director al grantului ”Adopţia 
şi Impactul tehnologiiloR video Inovative în Serviciile publice de educaţie şi administraţie locală” 
- IRIS, PN-II-PT-PCCA-2013-4-1802, contract 319/2014. 

 

 


